
 

 

 

 

 

Newsletter UPI n. 3/2026 – Mese di Gennaio 2026 

AGGIORNAMENTI SETTORE CONTRATTUALISTICA PUBBLICA 

REPORT OICE 2025 SUI SERVIZI DI ARCHITETTURA E INGEGNERIA: 
NUMERI IN AUMENTO  

Il settore dei servizi di ingegneria e architettura torna finalmente a 
mostrare segnali di forte vitalità, facendo registrare livelli di attività che 
non si osservavano da diversi anni. A certificarlo sono i dati diffusi 
dall’Osservatorio OICE/Informatel relativi alle gare pubbliche del 
dicembre 2025, che delineano un quadro complessivamente molto 
incoraggiante. 

continua a leggere 

CONSULTAZIONI PRELIMINARI DI MERCATO E PROCEDURA 
NEGOZIATA: I CHIARIMENTI DEL TAR LAZIO 

Con la sentenza n. 113 del 5 gennaio 2026, il TAR Lazio affronta uno dei 
nodi più delicati del d.lgs. n. 36/2023: il rapporto tra consultazione 
preliminare di mercato e ricorso alla procedura negoziata senza previa 
pubblicazione del bando. La questione non è meramente formale, ma 
tocca il cuore dell’impianto del nuovo Codice 

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

IL MIT SUL CONTROLLO DEI REQUISITI DEI SUBAPPALTATORI   

Con il recente parere n. 3846/2025 il Supporto Giuridico del MIT ha 
offerto risposta ai seguenti interrogativi: il controllo a campione dei 
requisiti previsto dall’art. 52 del Codice può essere applicato anche ai 

https://bit.ly/4br2PWe
https://bit.ly/4rqIq8B
https://bit.ly/4rqIq8B


subappaltatori? Cosa accade quando il subappalto ha un importo 
inferiore a 40.000 euro, magari inserito all’interno di un affidamento 
più ampio: vale lo stesso regime semplificato previsto per l’affidatario? 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE 

DAL QUANTUM COMPUTING ALLA GESTIONE DOCUMENTALE: 
PARLIAMO DI FUTURO E DI PRESENTE 

Il  quantum computing rappresenta un modo diverso di affrontare 
alcuni problemi di calcolo, ispirato alle leggi che regolano il 
comportamento della materia a livello microscopico. L’Unione 
europea ha deciso di attribuire al quantum computing un valore 
strategico. 

continua a leggere 

QUANTUM COMPUTING: VISIONE EUROPEA E CONTRIBUTO 
ITALIANO  

La Commissione europea ha avviato un percorso che mira a 
consolidare il ruolo dell’Europa non solo come luogo di eccellenza 
scientifica, ma anche come spazio capace di trasformare la ricerca in 
infrastrutture, applicazioni industriali e mercati reali. 

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

  

PROROGA PER IL CENSIMENTO SULL’ATTUAZIONE DELLE LINEE 
GUIDA SULLA GESTIONE DOCUMENTALE  

E' stata prorogata al 15 febbraio 2026 la chiusura del censimento 
sull’attuazione delle Linee guida sulla formazione, gestione e 
conservazione dei documenti informatici. La rilevazione ha l’obiettivo 
di raccogliere informazioni utili a fotografare lo stato di conformità 

https://bit.ly/4rcJz3e
https://bit.ly/4rcJz3e
https://bit.ly/4qQX09s
https://bit.ly/4tce3EE
https://bit.ly/4tce3EE


delle amministrazioni rispetto alle normative vigenti, individuare 
eventuali criticità e definire strategie di supporto e accompagnamento 
per agevolare l’attuazione delle Linee guida. 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE EUROPA 

NUOVO BOLLETTINO UPI SETTORE EUROPA - OPPORTUNITÀ 
EUROPEE 2026:  COME SFRUTTARLE AL MEGLIO  

Il 2026 è un anno in cui convivono due dinamiche. Da un lato sono 
pienamente operative quasi tutte le opportunità di finanziamento a 
gestione diretta della Commissione europea legate all’attuale 
programmazione 2021–2027; dall’altro lato si sta perfezionando il 
processo politico e tecnico che porterà alla definizione del bilancio 
europeo 2028–2034. 

continua a leggere 

SPERIMENTAZIONI DI POLITICHE EUROPEE (ERASMUS+): NUOVO 
BANDO 2026 PER L’INNOVAZIONE DELLE POLITICHE EDUCATIVE 

Il bando sostiene progetti di cooperazione transnazionale finalizzati a 
sviluppare, testare e valutare approcci innovativi alle politiche 
pubbliche nei settori dell’istruzione, della formazione, delle 
competenze e dell’apprendimento permanente. Presentazione delle 
proposte entro l’8 aprile 2026. 

continua a leggere 

IL RUOLO DEGLI UFFICI EUROPA NELLA GOVERNANCE 
MULTILIVELLO 

Accanto alle competenze tradizionali di progettazione, gestione e 
rendicontazione, diventa oggi centrale la capacità di leggere le 
strategie dell’Unione europea, anticiparne gli orientamenti e tradurli in 
scelte operative coerenti con i bisogni dei territori. 

https://bit.ly/49MdBoP
https://bit.ly/49MdBoP
https://bit.ly/46aJ7ul
https://bit.ly/3NKhQbY


continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

PROGRAMMA LIFE 2026: OPPORTUNITÀ CONCRETE PER 
AMBIENTE, CLIMA ED ENERGIA NEI TERRITORI 

La Commissione europea ha annunciato un pacchetto di opportunità 
che metterà a disposizione oltre 350 milioni di euro, attraverso nuove 
call che interesseranno i quattro sottoprogrammi LIFE: Natura e 
Biodiversità, Economia circolare e qualità della vita, Mitigazione e 
adattamento ai cambiamenti climatici e Transizione energetica pulita. 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
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AGGIORNAMENTI SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

2026: L’ANNO DELLE STABILIZZAZIONI  

Con la chiusura della fase straordinaria legata al PNRR,  torna centrale 
per Province la gestione del personale a tempo determinato: si può 
“stabilizzare” chi ha lavorato per progetti PNRR? Si possono usare le 
riserve nei concorsi per trasformare l’esperienza in un’assunzione? 

continua a leggere 

STABILIZZAZIONI E RISERVE NEI CONCORSI DOPO IL PNRR: 
QUADRO NORMATIVO E LIMITI APPLICATIVI PER PROVINCE ED 
ENTI LOCALI  

Le disposizioni normative consentono fino al 31 dicembre 2026 di 
procedere a stabilizzazioni di personale che abbia maturato almeno 36 
mesi di servizio (anche non continuativi) negli ultimi otto anni. Le 
norme consentono inoltre di riservare fino al 40% dei posti messi a 
concorso a personale che abbia maturato almeno 36 mesi di servizio 
a TD in attività connesse al PNRR.  
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https://bit.ly/4t7jFzQ
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http://bit.ly/3Z2M5NI
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STABILIZZAZIONI NEL 2026  

Stabilizzazioni (D.L. 44/2023) e riserve PNRR (D.L. 80/2021): come 
state impostando la programmazione del personale 2026? C'è la 
necessità di procedere con stabilizzazioni? Il percorso è chiaro e 
lineare? Quali criticità principali vedete? 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
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PROGETTO PROVINCE & COMUNI 

WEBINAR DI LANCIO PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO 
POLITICHE DEL PERSONALE - MARTEDI' 3 FEBBRAIO ORE 10.00 

L’incontro in plenaria del percorso di rafforzamento del modello 
organizzativo provinciale per la gestione del personale si svolgerà 
martedì 3 febbraio dalle 10.00 alle 12.00 con la partecipazione di tutte 
le Province coinvolte nelle tre aree. 

continua a leggere 
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